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Niniejszy dokument powsta³ jako element projektu "JWP Spo³ecznie odpowiedzialni"

 realizowanego jako czêœæ projektu PARP 

„Zwiêkszenie konkurencyjnoœci regionów poprzez spo³eczn¹ odpowiedzialnoœæ biznesu (CSR)”

 w ramach Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspó³pracy

we wspó³pracy z doradcami Synergy4m”
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Filozofia CSR w Grupie JWP

Kancelaria JWP Rzecznicy Patentowi Dorota Rz¹¿ewska Spó³ka Jawna 

(dawniej Jan Wierzchoñ & Partnerzy Biuro Patentów i Znaków 

Towarowych Sp.j.) powsta³a na pocz¹tku lat 90-tych i jest jedn¹ z 

wiod¹cych w Polsce kancelarii rzecznikowskich zajmuj¹cych siê 

ochron¹ w³asnoœci intelektualnej i przemys³owej. Od 2012 roku 

dzia³amy jako GRUPA JWP, w sk³ad której wchodz¹ nastêpuj¹ce 

podmioty:

?J?WP Rzecznicy Patentowi – kancelaria zajmuje siê kompleksow¹ 

ochron¹ praw w³asnoœci intelektualnej i przemys³owej. Specjalizuje 

siê w kompleksowej obs³udze firm krajowych i zagranicznych w 

zakresie ochrony w³asnoœci intelektualnej i przemys³owej, 

obejmuj¹cej: wynalazki, wzory u¿ytkowe, wzory przemys³owe, 

znaki towarowe, oznaczenia geograficzne, domeny internetowe, 

zwalczanie nieuczciwej konkurencji, prawa autorskie oraz ochronê 

nazw firm;

?J?WP Adwokaci i Radcowie Prawni – kancelaria œwiadcz¹ca pomoc 

prawn¹ i zastêpstwo procesowe w sprawach s¹dowych z zakresu 

ochrony w³asnoœci intelektualnej i przemys³owej, ochrony prawno-

autorskiej, prawa reklamy, prawa internetu, prawa konkurencji 

oraz prawa cywilnego i prawa spó³ek;

?J?WP Fundacja Masz Pomys³? Masz Patent. Masz Zysk! – organizacja 

pozarz¹dowa, której celem jest popularyzacja wiedzy z zakresu 

ochrony w³asnoœci intelektualnej i przemys³owej oraz wspieranie 

innowacyjnoœci. Przedmiotem dzia³alnoœci Fundacji s¹ szkolenia i 

dzia³ania edukacyjne pro bono.

�CELEM STRATEGII SPO£ECZNEJ ODPOWIEDZIALNO�CI BIZNESU GRUPY JWP  JEST WSKAZANIE 
FUNDAMENTALNYCH OBSZARÓW I ADRESATÓW NASZEJ DZIA£ALNO�CI, JAK TEfl NADANIE RAM 
ORGANIZACYJNYCH PODEJMOWANYM PRZEZ NAS DZIA£ANIOM PROSPO£ECZNYM�

- Magda Rz¹¿ewska, koordynator wdra¿ania strategii CSR

Zasadnicz¹ motywacj¹ w prowadzeniu naszych 

dzia³añ zwi¹zanych ze spo³eczn¹ 

odpowiedzialnoœci¹ biznesu jest uznanie ich 

kluczowej roli w osi¹ganiu celów biznesowych. 

Dzia³ania spo³ecznej odpowiedzialnoœci 

biznesu planujemy prowadziæ w czterech 

kluczowych obszarach: pracownicy, klienci i 

etyka biznesu, spo³eczeñstwo oraz œrodowisko 

naturalne.

Celem Strategii spo³ecznej odpowiedzialno-œci 

biznesu Grupy JWP  jest wskazanie 

fundamentalnych obszarów i adresatów naszej 

dzia³alnoœci, jak te¿ nadanie ram 

organizacyjnych podejmowanym przez nas 

dzia³aniom prospo³ecznym.

Misj¹ Grupy JWP jest dostarczanie krajowym i 

zagranicznym podmiotom wiedzy i 

wszechstronnej pomocy prawnej w zakresie 

ochrony i zarz¹dzania w³asnoœci¹ intelektualn¹ 

oraz prowadzenia dzia³alnoœci gospodarczej, 

przy jednoczesnym podejmowaniu 

wieloaspektowych dzia³añ prospo³ecznych.

Realizujemy nasz¹ strategiê biznesow¹ w 

sposób odpowiedzialny spo³ecznie, z uwzglê-

dnieniem norm etyki w biznesie, jak te¿ 

potrzeb wszystkich grup interesariuszy, w tym 

m.in.: pracowników, klientów, spo³eczeñstwa 

oraz œrodowiska naturalnego.

Dzia³amy, opieraj¹c siê na standardach 

wyznaczanych przez normy prawa krajowego

i miêdzynarodowego, jak równie¿ 

uwzglêdniaj¹c kodeksy etyczne odnosz¹ce siê 

do prowadzonej przez nas dzia³alnoœci. 

Filozofiê moralnoœci naszej bran¿y okreœlaj¹ 

m.in. zasady Etyki Zawodowej Rzecznika 

Patentowego, Kodeks Etyki Radcy Prawnego 

oraz Kodeks Etyki Adwokackiej.  W codziennej 

pracy kierujemy siê profesjonalnym, 

indywidualnym podejœciem, pragmatyzmem 

oraz wartoœciami takimi jak: uczciwoœæ, 

otwartoœæ, szacunek, odpowiedzialnoœæ 

i zaanga¿owanie.

DLACZEGO PODEJMUJEMY
DZIA£ANIA PROSPO£ECZNE?

MISJA I PODEJŒCIE2013
Opracowaliœmy strategiê CSR 
i rozpoczêliœmy jej wdra¿anie

Stworzyliœmy dedykowany portal
internetowy informuj¹cy wszystkich
interesariuszy o naszych dzia³aniach 
w zakresie CSR

Audyt ekologiczny naszego biura, 
przeprowadzany przez zewnê-
trznych konsultantów, wykaza³, 
i¿ w 100% spe³niamy wymagania
potrzebne do uzyskania certyfikatu 
„ZIELONE BIURO”
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W celu uporz¹dkowania ca³oœci 

dzia³añ Grupy JWP w zakresie 

spo³ecznej odpowiedzialnoœci 

biznesu planujemy dokonaæ w 

firmie implementacji normy ISO 

26000. W tym celu w najbli¿szym 

czasie wykonany zostanie audyt 

firmy w zakresie zgodnoœci z 

wytycznymi normy ISO 26000, zaœ 

jego efektem bêdzie opracowanie 

strategii wdro¿enia tej normy. 

NORMA ISO 26000
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