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Dla nas spoteczna odpowiedzialno$¢ oznacza przede wszystkim wstuchiwanie sie w potrzeby
i dialog z klientami, partnerami i pracownikami. To dbatos¢ o poszanowanie norm etycznych,

dzielenie sie wiedzg o wtasnosci intelektualnej, wspotpraca z organizacjami branzowymi
i okotobiznesowymi, wpieranie rozwoju pracownikow i tworzenie przyjaznych warunkéw pracy,

a takze troska o sSrodowisko naturalne.

ny

Dziatania spotecznej odpowiedzialnosci biznesu to wspotczesSnie wazny
czynnik rozwoju firmy bez wzgledu na jej wielkos$¢ i branze. To inwestycja w
innowacyjnos¢, zwiekszanie efektywnosci i budowanie przewagi
konkurencyjnej. Dziatania spotecznie odpowiedzialne to takze zrodto mojej
osobistej satysfakcji dajgce poczucie dobrego wspoétistnienia z ludzmi i
otoczeniem.

Ciesze sie, ze dzieki wrazliwosci i zaangazowaniu naszych pracownikéw w
Grupie JWP spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu to nie abstrakcyjna,
narzucona koncepcja, a wiele bardzo konkretnych, uzytecznych przedsiewziec
przynoszgcych wymierne korzysci zarowno otoczeniu firmy jak i jej samej.

Przedstawiamy Panstwu nasz pierwszy Raport z realizacji dziatan spotecznie
odpowiedzialnych Grupy JWP. Jest on nastepstwem przyjetej przez nas w
grudniu 2013 roku strategii. Spoteczng odpowiedzialnos¢ budujemy w oparciu
0 wyznawane wartosci i gteboko zakorzenione w naszej kulturze
organizacyjnej normy etyczne, ktore takze z racji specyfiki prowadzonej przez
nas dziatalnosci, stosujemy w zyciu zawodowym i prywatnym. Chcemy w
sposéb Swiadomy i odpowiedzialny oddziatywac na nasze otoczenie w zgodzie
z zasadami zrbwnowazonego rozwoju.

W centrum naszej uwagi sg klienci, dbajac o ich satysfakcje i zadowolenie,
uwzgledniamy ich oczekiwania i ciggle doskonalimy platforme wspdtpracy.
Podnosimy jakos¢ obstugi i unowoczesniamy narzedzia komunikacji.

Najwiekszg wartoscig Grupy JWP sg jej pracownicy, ktérych fachowa wiedza i
zaangazowanie stanowig o jakosci oferowanych przez firme ustug. Poprzez
dedykowane programy szkoleniowe dbamy o ich rozwdéj zawodowy,
stwarzamy przyjazne warunki pracy pozwalajgce na godzenie zycia
zawodowego z prywatnym.

Najcenniejszym zasobem, jaki mozemy zaoferowad spoteczenstwu jest przede
wszystkim nasza specjalistyczna wiedza. Podejmujemy inicjatywy stuzgce

upowszechnianiu znajomosci zagadnien ochrony wtasnosci intelektualnej wsrod
przedsiebiorcéw, naukowcdw oraz mtodziezy akademickiej i szkolnej. Cieszymy sie, ze
nasze projekty edukacyjne sg doceniane i zyskujg coraz liczniejsze grono uczestnikéw
i partnerow.

Naszych pracownikow cechuje wysoka wrazliwosc i Swiadomos¢ ekologiczna.
Podejmujemy wspdlnie przedsiewziecia stuzgce ochronie Srodowiska naturalnego w
naszych biurach. Staramy sie ograniczac niekorzystny wptyw naszych dziatan na
otoczenie i rozsgdnie gospodarowac zasobami.

Poprzez publikacje naszego Raportu chcielibySmy przyczynic sie do popularyzacji
wiedzy na temat spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i podzieli¢ doswiadczeniami
w tym zakresie.

Mamy nadzieje, ze zrealizowane przez nas w 2014 roku projekty okazg sie dla
Panstwa interesujgce i inspirujgce.
Zapraszamy do lektury Raportu i Sledzenia naszych dziatan w przysztych latach.

il
\Uilio

Dorota Rzgzewska

Wspdlnik Zarzgdzajacy

Kancelaria JWP Rzecznicy Patentowi



JWP - Spotecznie Odpowiedzialni

Misjg Grupy JWP jest dostarczanie krajowym i zagranicznym
podmiotom wiedzy i wszechstronnej pomocy prawnej w zakresie
ochrony i zarzgdzania wtasnoscig intelektualng oraz prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, przy jednoczesnym podejmowaniu
wieloaspektowych dziatan prospotecznych.

Nasze wartosci i cele

Od ponad 20 lat doradzamy krajowym i
zagranicznym firmom, jednostkom
naukowo-badawczym oraz indywidualnym
twércom i wynalazcom, dostarczajgc wiedzy =78
i wszechstronnej pomocy prawnej w "
zakresie ochrony i zarzgdzania wtasnoscig
intelektualng oraz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Grupe JWP tworzg kancelaria rzecznikéw patentowych, kancelaria adwokatéw
i radcéw prawnych oraz fundacja, ktore wspdlnie oferujg unikalny na polskim rynku zestaw
ustug prawniczych, doradczych i szkoleniowych.

W naszym dziataniu kierujemy sie zasadami spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, dbamy
0 poszanowanie norm etycznych, podejmujemy dziatania na rzecz ekologii
i otoczenia.

Wyznacznikiem zasad etycznych naszej branzy sg miedzy innymi Zasady Etyki Zawodowej
Rzecznika Patentowego, Kodeks Etyki Radcy Prawnego oraz Kodeks Etyki Adwokackiej. W
codziennej pracy kierujemy sie profesjonalnym, indywidualnym podejsciem,
pragmatyzmem oraz wartosciami takimi jak: uczciwos¢, otwartosc, szacunek,
odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie.

Sformutowane w naszej misji zasady dziatalnosci odpowiedzialnej spotecznie obowigzujg w
catej Grupie JWP i w odniesieniu do wszystkich jej pracownikow. Nasza strategia spotecznej
odpowiedzialnosci jest spdjna z obowigzujgcymi w naszej branzy kodeksami etyki
zawodowej.

Do podstawowych, strategicznych priorytetow i najistotniejszych zagadnien jakie chcemy
podejmowac w JWP z perspektywy zrownowazonego rozwoju nalezg dziatania okreslone w
naszej strategii spotecznej odpowiedzialnosci.

Diugoterminowe cele naszej dziatalnosci wynikajg natomiast z wyzwan, jakie stojg przed
Grupg JWP. W najblizszej przysztosci nasze wysitki koncentrowac chcemy na nastepujacych
gtébwnych celach:

KLIENCI

Wysoka jakos$€ ustug i sprawna obstuga
Rozwoj oferty zgodnie z potrzebami klientéw

Informacja i dobra komunikacja z klientami i otoczeniem

WIEDZA

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Aktualizacja wiedzy i aktywny udziat w pracach krajowych
i miedzynarodowych organizacji

Informacja i dobra komunikacja z klientami i otoczeniem

KANCELARIA

Sprawne zarzgdzanie

Blizej klienta - biura regionalne

Przyjazny pracodawca

Nowoczesne i ekologiczne miejsca pracy




Grupa JWP - Podstawowe Informacje

Gtéwnym podmiotem wchodzacym w sktad Grupy JWP jest Kancelaria JWP Rzecznicy Patentowi, ktéra powstata na
poczatku lat 90-tych i jest jedng z wiodgcych w Polsce kancelarii rzecznikowskich zajmujgcych sie ochrong wtasnosci
intelektualnej i przemystowej w kraju i na Swiecie. Kancelaria specjalizuje sie w ochronie wynalazkéw, wzoréw uzytkowych,
wzordw przemystowych, znakow towarowych, oznaczen geograficznych oraz nazw domen internetowych i firm. Zespot

Kancelarii tworzg doswiadczeni krajowi i europejscy rzecznicy patentowi, prawnicy, konsultanci i eksperci réznych specjalnosci.

Doradzajg w sprawach z zakresu budowania strategii ochrony, zarzgdzaniu, wycenach i obrocie portfolio praw wtasnosci
przemystowej, prowadzg badania patentowe i zdolnosci rejestrowej oznaczen, postepowania rejestrowe, sporne i sgdowe
przed krajowymi i europejskimi organami administracji i sgdami, udzielajg pomocy prawnej w sprawach naruszen praw
wytgcznych i zwalczania nieuczciwej konkurencji.

Kancelaria JWP Adwokaci i Radcowie Prawni zostata utworzona w 2012 roku w odpowiedzi na potrzeby
sygnalizowane przez klientow kancelarii rzecznikowskiej. Kancelaria zajmuje sie obstugg prawng firm, specjalistycznym
doradztwem prawnym oraz zastepstwem procesowym przed sgdami powszechnymi i administracyjnymi, a takze organami
administracji. Swiadczy ustugi komplementarne do ustug oferowanych przez kancelarie rzecznikéw patentowych. W sktad
zespotu kancelarii wchodzg radcowie prawni i adwokaci z wieloletnig praktykg doradczg i procesowg. Obszar praktyki
kancelarii obejmuje miedzy innymi prawo autorskie i prawa pokrewne, prawo cywilne, zwalczanie nieuczciwej konkurencji,
prawo spoétek, prawo prasowe, prawo Internetu, komercjalizacje i transfer technologii i ochrone danych osobowych.

Trzecim podmiotem tworzgcym Grupe JWP jest organizacja pozarzadowa Fundacja JWP Pomyst|Patent|Zysk, ktore;
celem jest popularyzacja wiedzy z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej i przemystowej oraz wspieranie innowacyjnosci.
Fundacja JWP podejmuje dziatania o charakterze informacyjnym, edukacyjnym i szkoleniowym skierowane do
przedsiebiorcéw, naukowcdw, tworcow, wynalazcow, medidw oraz studentéw i mtodziezy szkolnej.

WP

. . . RZECZNICY PATENTOWI

WP

. . . ADWOKACI | RADCOWIE PRAWNI

fundacja \N/°

. . . POMYSt | PATENT | ZYSK
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Grupa JWP - Podstawowe Informacje

Nasz potencjat kadrowy to 63 osoby, w tym 16 rzecznikéw patentowych, posiadajgcych
uprawnienia do prowadzenia spraw przed polskimi i europejskimi organami
administracyjnymi (OHIM/EPO) i sgdowymi, 6 radcoéw prawnych/adwokatow, oraz 6
aplikantow rzecznikowskich/radcowskich. W 2014 roku tgczna liczba spraw realizowanych
przez JWP wyniosta 21662.

Przyrost nowych spraw w latach
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Zrédto: Sealcat - Baza Spraw JWP

Najwazniejszg grupe ustug stanowi obstuga postepowan rejestrowych:
= znakdéw towarowych
®  wynalazkéw (w tym takze walidacja patentéw europejskich)

Struktura spraw JWP 2014
wg. przedmiotu ochrony

Znaki towarowe 52 %

A

.‘ Inne 5%
~v Wzory przemystowe 3%

<

Wynalazki/ wzory uzytkowe 40 %
Zrédto: Sealcat - Baza Spraw JWP

Ponadto wazng grupe ustug, ktére cieszg sie rosngcym zainteresowaniem stanowig:

Struktura spraw JWP 2014
wg. rodzaju postepowania

= badania znakdw towarowych

Rejestrowe 92 %

4

= badania patentowe

® Opinie prawne i umowy

=‘ Inne 1%
. * Sporneisadowe 3%
v

m prowadzenie postepowan badiania 4 0

spornych i sgdowych.

Zrodto: Sealcat - Baza Spraw JWP

Wszystkie podmioty Grupy JWP majg swoja siedzibe w Warszawie, przy ul. Zelaznej
28/30, w Warszawie. Ponadto posiadamy biuro we Wroctawiu, a w pierwszej potowie 2015
roku rozpoczety takze swojg dziatalno$¢ biura w Gdansku i Krakowie.

Zasieg dziatalnosci - caty swiat

Kancelaria prowadzi swojg dziatalnos¢ w Polsce i krajach Unii Europejskiej - reprezentujac
krajowych i zagranicznych klientow w postepowaniach przed polskimi i europejskimi
urzedami i sgdami. Ponadto, we wspotpracy z zagranicznymi petnomocnikami
uczestniczymy w prowadzeniu postepowan poza Polskg i krajami Unii Europejskie;.

Klienci JWP to duze korporacje, mate i Srednie firmy, instytuty badawczo-naukowe,
organizacje i osoby fizyczne. Z naszych ustug skorzystato ponad 6000 klientow, w tym w
roku 2014 wspotpracowalismy z 2150 podmiotami. 62% klientow Kancelarii stanowig firmy
zagraniczne, pozostate 38% to klienci krajowi. Sprawy na rzecz podmiotow zagranicznych
prowadzone sg czesto za posrednictwem ich lokalnych petnomocnikéw, przekazujgcych
zlecenie naszej Kancelarii.

Struktura klientéw JWP

Klienci zagraniczni 62 %

v

Klienci krajowi 38 %

Zrodto: Sealcat - Baza Spraw JWP

1
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Grupa JWP - Podstawowe Informacje

Obstugujemy podmioty dziatajgce miedzy innymi w sektorach:

= farmaceutycznym, kosmetycznym, biotechnologicznym, chemicznym
= telekomunikacyjnym, elektronicznym, samochodowym

m 0dziezowym, spozywczym i spirytusowym

® finansowym, wydawniczym.

Wazng grupe klientéw Kancelarii stanowig tez jednostki naukowo-badawcze réznej
specjalnosci (gtdwnie polskie).

Najwazniejsze rynki dziatania Kancelarii to oprocz polskiego, rynek europejski, USA i
Japonia.

Najwazniejsze rynki wg. wielkosci obrotéw w latach 2010 - 2014

I Y T R N R O S S SOV S SIS S
PN P S N M Ml S S R {O@@\ & S

> , PRI o7 of N
o g § ¥ & F g T T F O
$\Q§- > SN
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Zrédio: Sealcat - Baza Spraw JWP

Podstawowe wyniki ekonomiczne Kancelarii JWP Rzecznicy Patentowi w 2014 roku

Struktura przychodéw w latach 2013 i 2014
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Zrédto: Sealcat - Baza Spraw JWP

Przychody w latach 2010 - 2014

20 min zl

18 min zl

16 min zl
14 min zI
12 min zl
10 min zl
8 minzl
6 min zl
4minzl
2minzl
0

2010 2011 2012 2013 2014

Zrédio: Sealcat - Baza Spraw JWP
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Organizacja i zarzadzanie

Grupe JWP tworza Kancelaria JWP Rzecznicy Patentowi Dorota Rzgzewska Spoétka
jawna, JWP Kancelaria Adwokatéw i Radcéw Prawnych Gorzkiewicz, Rolbiecka,
Rzgzewska spétka partnerska oraz Fundacja JWP Masz Pomyst? Masz Patent. Masz
Zysk.

Kancelaria JWP Rzecznicy Patentowi jest
spotka jawng, jej wspolnikami sg Dorota Rzgzewska i
Magdalena Pietrosiuk. Wspdlnicy jednoosobowo
reprezentujg spotke i sg odpowiedzialni za prowadzenie
jej spraw. Wspdlnikiem zarzgdzajgcym jest Dorota
Rzgzewska.

WP

. . . RZECZNICY PATENTOWI

WP

Kancelaria JWP Adwokaci i Radcowie Prawni
jest spotka partnerskg, ktérg tworzy obecnie trzech
partnerow - Dorota Rzgzewska, Aleksandra Gorzkiewicz
i Agnieszka Rolbiecka. Spétka moze by¢ reprezentowana

przez kazdego partnera jednoosobowo. Wspdlnikiem
zarzadzajacym spétka jest Agnieszka Rolbiecka. I [ [ sovoract i rapcowe prAWNI
Fundacja JWP Pomyst|Patent|Zysk zostata
zatozona przez Dorote Rzgzewskg (Fundatora). Fundacja
figuruje w rejestrze stowarzyszen. Jest organizacja
nienastawiong na zysk, wszystkie pozyskane srodki
przeznacza na dziatalnos¢ statutowgq. Zarzad Fundacji
jest jednoosobowy sprawowany przez Prezesa Fundacji
- Beate Magdalene Rzgzewskg-Malinskg. Dyrektorem
Biura Fundacji jest Gabriela Matecka. Wszystkie osoby
pracujace na rzecz Fundacji, w tym jej Zarzad, nie
pobierajg wynagrodzenia za wykonywane zadania.

fundacja \XP

. . . POMYSt | PATENT | ZYSK

Proces podejmowania decyzji w Grupie JWP przebiega zgodnie ze zdefiniowanym
podziatem kompetencji i zakresami obowigzkéw wspolnikdw i wspdtpracownikdw.
Spoteczna odpowiedzialnosc¢ jest gteboko zakorzeniona w naszej kulturze organizacyjnej i
wigczona do strategii dziatania jako kluczowy element zintegrowany z politykg zarzgdzania,
podejmowaniem decyzji, komunikacjg zewnetrzng i wewnetrzng oraz systemami
informatycznymi. Spoteczna odpowiedzialnosc jest uwzgledniana we wszystkich dziataniach
JWP, praktykowana w jej kontaktach, jak rowniez brana pod uwage w zakresie oczekiwan i
potrzeb interesariuszy.

W realizacje dziatan spotecznie odpowiedzialnych (wynikajgcych ze strategii CSR)
zaangazowany jest caty zespot firm Grupy JWP. Za wdrazanie dziatan w poszczegolnych
obszarach odpowiedzialne sa:

m Dziatania w obszarze Spoteczenstwo realizowane sg gtéwnie w ramach
Fundacji JWP Pomyst | Patent | Zysk

® Dziatania w obszarze Pracownicy - koordynowane sg przez Dziat
Administracji (Specjalista ds. zasobow ludzkich) i Wspdlnika
Zarzadzajgcego Kancelarii JWP Rzecznicy Patentowi gtéwnie w ramach
Fundacji JWP Pomyst| Patent |Zysk

= Dziatania w obszarze Klienci i etyka w biznesie - koordynowane sg przez
Dziat Marketingu i Rozwoju, Dziat Administracji oraz Wspdlnika
Zarzadzajgcego Kancelarii JWP Rzecznicy Patentowi

= Dziatania w obszarze Srodowisko Naturalne - koordynowane sg przez
Dziat Administracyjny Kancelarii JWP Rzecznicy Patentowi

@600

Za komunikacje dziatarhn CSR odpowiada Manager ds. PR, a role koordynatora dziatan CSR
petni Manager ds. marketingu i rozwoju Kancelarii JWP Rzecznicy Patentowi.

15



Organizacja i zarzadzanie

Grupa JWP

JWP
Rzecznicy Patentowi

Marketing Prawno -
PR Finansowy

Administracja

Ksiegowos¢

Sprawy
sporne i
sgdowe

Patenty Patenty el ELENIE

Biuro Biuro . . .
Odnowienia i ' Walidacje v
Wroctaw Gdansk Mechanl.ka A patentowe J Znaki i wzory
Elektronika Pharma

Sprawy
karno - celne
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Strategia Odpowiedzialnego Biznesu Grupy JWP

W Grupie JWP spoteczna odpowiedzialnos¢ jest statym Interesariusze JWP

elementem dziatalnosci. Na etapie przygotowania Strategii CSR

rozpoznane zostaty kluczowe obszary i zidentyfikowani W JWP mamy Swiadomos¢ znaczenia podejmowania statego dialogu z interesariuszami. Aby dobrze zidentyfikowad
interesariusze. Analizie poddane zostaty relacje pomiedzy firma a interesariuszy naszej firmy dokonaliSmy analizy w powyzszym zakresie. Na jej podstawie stworzyliSmy Mape Interesariuszy JWP,
jej otoczeniem, uwzgledniajgce obustronny wptyw i oczekiwania w ktdra stanowi integralng czeS¢ naszej strategii.

kontekscie dziatalnos$ci spotecznej. Na tej podstawie wyznaczone
zostaty kierunki dziatan prospotecznych skierowanych do
kluczowych obszaréw i interesariuszy.

MAPA INTERESARIUSZY

Cele Strategii PRACOWNICY

Pragniemy realizowac dziatania prospoteczne w mys| koncepcji
CSR, poniewaz zalezy nam na:

DZIENNIKARZE KLIENCI

o
® Osigganiu wysokiego poziomu zadowolenia pracownikoéw z |i i|
pracy w firmie, stuzgcemu zwiekszeniu ich efektywnosci i

identyfikacji z przedsiebiorstwem o
K
Lad

m inwestowaniu w rozwoj pracownikéw - mamy swiadomos¢, ze
kwalifikacje pracownikéw determinujg jakos$¢ Swiadczonych
ustug. Inwestowanie w rozwdj pracownikéw jest nieodzownym
elementem dziatan w budowaniu poczucia wspélnoty,
ksztattowaniu relacji, w tym komunikacji interpersonalnej, UCZELNIE
afirmacji wartosSci pracy zespotowe;j.

= informowaniu spoteczenstwa i klientéw o JWP jako grupie |u fw
podmiotow eksperckich, o wysokim potencjale wiedzy =
specjalistycznej, nowoczesnych, otwartych, proekologicznych,

pomagajacych i zyczliwym klientom oraz otoczeniu.

PODWYKONAWCY

ORGANIZACJE SADY | URZEDY
® budowaniu wtasciwych relacji z klientami poprzez skuteczng BRANZOWE

komunikacje, dialog, uwzglednianie ich postulatéw i monitoring
ich satysfakcji, dgzenie do podwyzszania jakosci i standardu
obstugi.

17 18
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Klienci i Etyka Biznesu

.,--"'"......d-.

=

Nasi klienci s w centrum naszej uwagi - dbamy o ich satysfakcje i
zadowolenie, a przede wszystkim o to, aby komunikacja z nimi odbywata

sie w spos6b otwarty, fachowy i przejrzysty. Stuchamy, co maja nam do
powiedzenia i nieustannie doskonalimy formy wzajemnej komunikacji.

Komunikacja

W celu zapewnienia klientom sprawnej komunikacji, stworzyliSmy mozliwos¢ kontaktu on-
line, oraz przez tele i video konferencje. Klienci majg tez utatwiony dostep do
prowadzonych przez JWP spraw, dzieki nowoczesnemu narzedziu, jakim jest system
elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg. Klient ma mozliwos¢ uzyskania dostepu do
spraw on-line poprzez panel web.

Dzielenie sie wiedzag

Wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom klientéw oferujgc im szkolenia, warsztaty
edukacyjne, porady pro bono on-line w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej i
przemystowej, prowadzone przez naszych pracownikéw takze w ramach projektéw Fundacji
JWP (wiecej - szkolenia w obszarze Spoteczenstwo). Statym klientom udzielamy bezptatnych
konsultacji w zakresie strategii zarzgdzania wtasnoscig intelektualng.

Dialog
JesteSmy otwarci i stuchamy, co majg do powiedzenia klienci i nieustannie doskonalimy

formy wzajemnej komunikacji. Prowadzimy badania ankietowe stuzgce zbieraniu informacji
o potrzebach i oczekiwaniach klientéw. Informujemy tez klientéw o naszej dziatalnosci

LA

poprzez strony www oraz systematyczne mailingi. W 2014 roku rozbudowali$my nasz
system komunikacji o nowe funkcjonalne narzedzie - Platforme Wymiany Informacji -
umozliwiajgce bardziej efektywne zbieranie informacji od klientéow, podwykonawcow,
poznania ich opinii na temat jakosci ustug Kancelarii, badania satysfakcji, wzmocnienia
komunikacji, angazowania interesariuszy do dziatania, uzyskania informacji zwrotne;j.

Przy tworzeniu strategii CSR, w celu uzyskania opinii odnosnie wspotpracy z Kancelarig JWP
oraz oczekiwan w zakresie CSR, przeprowadziliSmy badanie ankietowe wsrdd klientow i
podwykonawcow. WystawiliSmy takze kilku podwykonawcom listy referencyjne,
potwierdzajgce jakosc¢ ich ustug.

W 2015 roku planujemy przeprowadzi¢ badania satysfakcji klientéw ze wspotpracy z JWP,
ktére pozwolg nam na dalsze doskonalenie naszej oferty i poziomu obstugi.

Przejrzyste zasady

W codziennej pracy kierujemy sie zasadami etycznymi naszej branzy (Zasady Etyki
Zawodowej Rzecznika Patentowego, Kodeks Etyki Radcy Prawnego oraz Kodeks Etyki
Adwokackiej). Zalezy nam na przejrzystosci wzajemnych realizacji z klientami,
wspotpracownikami czy dostawcami ustug. W sposob transparentny i dostepny dla klientow
rejestrujemy naszg prace wykorzystujgc w tym celu takze nowoczesne narzedzia
informatyczne. Postugujemy sie tez szczegotowymi standardowymi cennikami, ktére
stanowig podstawe rozliczen i sg przekazywane klientom przed podjeciem wspodtpracy oraz
sg systematycznie aktualizowane.

W relacjach z klientami, pracownikami, podwykonawcami, dostawcami kierujemy sie
profesjonalizmem i uczciwoscig, dotrzymujemy naszych zobowigzan i tego samego
oczekujemy od kooperantéw.
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W JWP dbamy o to, aby nasi pracownicy i wspoétpracownicy
identyfikowali sie z firmag i odczuwali satysfakcje z pracy. JWP stara
sie stwarzac jak najlepsze warunki pracy, dba o ich rozwdj, oferuje
mozliwosci szkolenia, zapewnia bezpieczenstwo, Swiadczenia
socjalne, rownosc¢ szans, elastyczny czas pracy, utatwia godzenie rél
prywatnych i zawodowych.

Usprawniamy proces komunikacji wewnetrznej

W warunkach dynamicznego wzrostu Grupy JWP i licznych, w ostatnim czasie, zmian
organizacyjnych dobry systemu komunikacji wewnetrznej jest niezbedny dla wtasciwego
funkcjonowania naszej organizacji.

Gtownymi narzedziami wykorzystywanymi w celu zapewnienia dobrej wymiany informacji
w JWP sg: wydawany co dwa tygodnie Newsletter ,Juz Wkrétce Pigtek” (on-line) oraz
uruchomione w 2014 roku Forum Kancelarii JWP, ktore jest platformg wymiany informacji,
przeznaczong wytgcznie do uzytku wewnetrznego pracownikdéw Grupy.

Ponadto, w celu zwiekszenia efektywnosci zarzgdzania, prowadzone sg prace nad
stworzeniem ostatecznych zasad dotyczgcych wewnetrznych spotkan i obiegu
korespondencji. Przygotowywane sg manuale i instrukcje oraz spisywane procedury w celu
ujednolicenia proceséw i zautomatyzowania oddolnych dziatah pracownikéw, a przede
wszystkim usprawnienia komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej. Stworzony system
komunikacji ~-wptywajg na polepszenie obiegu informacji na temat biezacych dziatan
realizowanych w firmie i wzmocnienie dialogu pomiedzy pracownikami i pracodawca.

Dbamy o rozwdj zawodowy pracownikéw

Aby spetnic ciggle rosngce oczekiwania klientow, zapewni¢ profesjonalizm i wysokg jakos¢
Swiadczonych ustug, pozostajgc w zgodzie takze z oczekiwaniami pracownikéw, musimy

dbac o ich rozw¢j zawodowy. Szkolenia sg uwzgledniane w indywidualnych planach
rozwojowych pracownikow. Wszyscy pracownicy JWP mogg podnosi¢ swoje kwalifikacji bez
wzgledu na zajmowane stanowisko i staz pracy. W tym celu przeprowadzona zostata analiza
predyspozycji pracownikdéw i potrzeb szkoleniowych. Na podstawie wywiadéw opracowano
analize potrzeb szkoleniowych pracownikéw JWP wraz z propozycjg programu szkolen (na 2
lata), ktory uwzglednia potrzeby rozwojowe i wsparcie we wszelkich istotnych kwestiach.
Ktadziemy duzy nacisk na to, aby pracownicy byli zaangazowani w proces planowania i
projektowania swojego rozwoju. Stuzy temu m.in. system ocen okresowych pracownikow (z
uwzglednieniem grup stanowisk, struktury organizacyjnej i systemu zarzadzania firma).

Program dziatan szkoleniowych jest sukcesywnie realizowany. W 2014 roku pracownicy JWP
brali udziat miedzy innymi w nastepujgcych szkoleniach:

m Aplikacje zawodowe rzecznikowska (4 osoby) i radcowska (2 osoby)
m  Kurs Podstawowy Kurs Prawa Patentowego - CEIPI (2 osoby)

m  Studia podyplomowe

Srednia liczba godzin szkoleniowych
w roku przypadajacych na pracownika
(bez szkolen jezykowych)

= Studia doktoranckie
B Egzamin EQE i Pre EQE (3 osoby)

m  Nauka jezyka angielskiego w firmie (29 osob) 0
®  Szkolenia z zakresu umiejetnosci
interpersonalnych i efektywnego zarzgdzania 30
czasem - caty zespét (62)
20
®  Szkolenia z zakresu zarzgdzania - wspolnicy,
szefowie zespotdw, dziat prawno-kadrowy (20
0sdb) 10
m  Szkolenia z zakresu rozwoju kompetencji
pracowniczych - wspadlnicy i dziat rozwoju 0
zasobow ludzkich Kadra
menadzerska

Pracownicy

" Szkolenia, wyktady specjalistyczne organizowane przez
Europejski Urzad Patentowy, Urzad Patentowy RP,
Europejski Urzagd ds. Harmonizacji Rynku Wewnetrznego
(OHIM), Polskg Izbe Rzecznikéw Patentowych, Akademie
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
22



Pracownicy

Integracja zespotu = Dwudniowy wyjazd integracyjny - Mazury Adventure, Wiatraki

Za wszelkimi sukcesami JWP stoi praca zespotowa. Dlatego tez oprécz dziatan stuzgcych W 2014 roku nasz tradycyjny wyjazd integracyjny zorganizowaliSmy na Mazurach, w
wytgcznie podnoszeniu kwalifikacji zawodowych zalezy nam na budowaniu dobrej osrodku Wiatraki. Catodziennej wyprawie po mazurskim lesie towarzyszyty integracyjne gry
atmosfery i integracji pracownikéw. Jacy jesteSmy? Grupa JWP to zesp6t profesjonalistéw terenowe. MieliSmy tez mozliwos$¢ zwiedzenia lokalnej destylarni i odbycia wspdlnej
chcagcych doskonali¢ swoje umiejetnosci i wiedze. To takze grono indywidualnosci o biesiady przy ognisku. Wyjazd byt takze okazjg do przedyskutowania biezgcych spraw
wyrazistych charakterach i nietuzinkowych zainteresowaniach pozazawodowych, a takze organizacyjnych.
grupa zyczliwych i kolezenskich os6b posiadajgcych wiele talentow i duzg doze poczucia

humoru.

Aby wzmacnia¢ dobre wiezi i relacje w zespole podejmujemy dziatania stuzgce
wzajemnemu lepszemu poznaniu poza biurem:

= Jednodniowe spotkanie szkoleniowo-integracyjne Klub Mila, Zegrzynek

Podczas spotkania oprocz wystuchania ciekawych prezentacji i dyskusji, uczestnicy wzieli
udziat w krotkim rejsie po Zalewie Zegrzynskim, z instruktorami Akademii Mateusza
Kusznierewicza, grach i zabawach rekreacyjnych i wspélnym ognisku w pieknej scenerii
Klubu Zeglarskiego Mila.

= Spotkanie Swigteczne Qchnia Artystyczna

B b A _ . Co roku spotykamy sie takze w grudniu w gronie pracownikéw, wspotpracownikow oraz

Biwaisins2UAs

dawnych pracownikéw JWP na Swigtecznej kolacji, aby ztozy¢ sobie Swigteczne zyczenia i
podzieli¢ sie upominkami. W 2014 roku gosciliSmy w Qchni Artystycznej na Zamku
Ujazdowskim w Warszawie, gdzie oprdcz smacznego jedzenia, mieliSmy tez przyjemnos¢
nacieszenia sie muzykg zaprzyjaznionego zespotu F.O.U.R.S. Collective.
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Pracownicy

StworzyliSmy system utatwiajgcy powrét do pracy i elastyczny system pracy dla
mtodych rodzicéw - na podstawie przeprowadzonych przez doradcéw analiz
zidentyfikowano i zaproponowano katalog rozwigzan utatwiajgcych powrét do pracy i
elastyczny system pracy dla mtodych rodzicow. Kategoria rozwigzan obejmuje:

m Dofinansowanie szkolen

m Opieka lekarska, pakiet ubezpieczenia na zycie oraz inicjatywy prozdrowotne dla
pracownikow i cztonkéw rodzin

m Konta czasu pracy i czas w zamian - w porozumieniu z przetozonym pracownik korzysta
z czasu wolnego z tytutu przepracowanych uprzednio dodatkowych godzin

m Elastyczny, ruchomy czas pracy, zréznicowane godziny pracy

= Indywidualny rozktad czasu pracy

® Praca w niepetnym wymiarze czasu pracy (umowy czgstkowe)

m Zapewnienie tgcznosci z firmg osobom przebywajgcym na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich i wychowawczych, bezptatnych

m Krotszy czas pracy przez ustalony okres po powrocie z urlopu

m Praca zdalna na caty etat przez okreslony czas po narodzinach dziecka, bgdZ w zwigzku z
niepetnosprawnoscig pracownika - telepraca

m Wydtuzenie dziennego wymiaru czasu pracy - przez co, ogranicza sie dni pracy w
tygodniu

m Organizowanie imprez dla pracownikéw i ich rodzin

= Mozliwos¢ uzyskania urlopu bezptatnego na okres potrzebny pracownikowi

Rozwigzania te umozliwiajg prace z domu i bardziej elastyczny czas pracy osobom w
specyficznej sytuacji zyciowej (mate dziecko, opieka nad osobg starszg, niedyspozycja, inna
sytuacja losowa) oraz osobom przebywajgcym poza biurem ze wzgledu na wykonywanie
zadan zawodowych (udziat w konferencji zagranicznej, przebywanie na urlopie
naukowym).

Program ksztattowania relacji interpersonalnych

Przeprowadzono badania, ktérych celem byto zebranie informacji na temat obecnego
stanu procesdw spotecznych w organizacji. Na podstawie analizy wynikéw badan
opracowano program ksztattowania relacji interpersonalnych w firmie. Zasadniczym celem
programu jest poprawa jakosci relacji interpersonalnych i tym samym wzmocnienie udziatu
kapitatu spotecznego w rozwoju Kancelarii JWP.

W JWP jest stosowany system ocen okresowych pracownikéw (SOOP) w trybie rocznej
analizy. Pod koniec roku wszyscy pracownicy podlegajg ocenie, ktéra determinuje
wyznaczenie plandw rozwoju i zadan do zrealizowania na rok przyszty. SOOP wdrozony w
naszej firmie to ocena 180°, jednakze docelowo ma zostac przeksztatcony w ocene 360°
uwzgledniajgcg opinie wspotpracownikow i klientéw. W 2014 roku Srednia ocena
pracownikow wyniosta 4,29 w skali od 1 do 5 gdzie 5 stanowi najwyzszg ocene.
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Pracownicy

Struktura pracownikéw JWP w roku 2014 Struktura pracownikéw JWP w roku 2014
Zatrudnienie wg. pici wg. wieku
W 20-35
W JWP wszyscy pracownicy zatrudnieni sg na podstawie umodw o prace, a stali wspotpracownicy na 59 % = 2‘1522
podstawie umow cywilno-prawnych. Kancelaria efektywnie zarzgdza zasobami ludzkimi. Od poczatku O 65+

1%
13%

istnienia spotki nie byto redukcji stanowisk. Na skutek progresywnego rozwoju spotki nastepuje wzrost Mezczyzni 16%
zatrudnienia.
Efektywnie zarzagdzamy zasobami ludzkimi
Prowadzimy polityke zrbwnowazonego zatrudnienia, unikamy zatrudnienia doraznego i tymczasowego,
mimo iz bywajg okresy spietrzenia pracy. Dlatego tez kierujemy swoje dziatania w strone rozwoju
zawodowego pracownikow, poszerzania umiejetnosci, wszystko po to, aby mozna byto réwnomiernie
roztozy¢ prace. Efektywnemu zarzadzaniu zasobami ludzkimi stuzy takze Manual biurowy - wewnetrznie
stosowany przewodnik o porzadku organizacyjnym, ktérego aktualizacja przewidziana jest w 2015 r.
Koblety 83%

27 %

Liczba pracownikéw JWP 1992 - 2015

Zrédto: JWP

Kadra zarzadzajgca JWP w roku 2014
70 wg. pici
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Pracownicy

Firma stosuje rygorystyczne standardy bezpieczenstwa i higieny pracy, pracownicy
odbywajg szkolenia z bhp, budynek, w ktérym jest wynajmowane biuro jest atestowany, w
JWP wykonany zostat audyt ekologiczny i opracowana jest polityka Srodowiskowa,

Nowozatrudnieni pracownicy i odej$cia w 2014 roku wg. pkci Bezpieczenstwo i higiena pracy
zachowana jest ergonomia w catym biurze, komfortowe i ergonomiczne warunki pracy. JWP
przestrzega zasad higieny pracy, dba o zdrowie i warunki pracy, przeprowadza kontrole w

llosc oso6b, ktére odeszty -
zakresie bhp, dba o stan zdrowia pracownikéw oferujgc im pakiety ubezpieczeniowe,

szczepienia przeciwko grypie, pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
”055 A pomocy, na wyposazeniu biura jest apteczka z podstawowymi lekami i Srodkami
nowozatrudnionyc :
y opatrunkowymi.

0 2 4 6 8 10 12 Réznorodnos$c i rownos¢ szans

JWP zapewnia réwne mozliwosci i nie dopuszcza do zadnej dyskryminacji w stosunkach
pracy. JWP umozliwia wszystkim pracownikom, niezaleznie od ptci, rasy czy wyznania

llos¢ lloSc 0sdb, ktore jednakowe szanse w zakresie wynagrodzenia, zmiany zaszeregowania (awansu), rozwoju,
nowozatrudnionych odeszly jak réwniez motywuje do partycypowania w procesach decyzyjnych w firmie. Zarzadzanie
kompetencjami, jak rowniez uwzglednianie doswiadczenia i potrzeb zawodowych oséb w

@ Kobiety 8 3 réznym wieku (np. mentoring merytoryczny) takze stuzy rozwojowi mtodszej kadry

Kancelarii i pozwala doceni¢ wiedze starszych pracownikow.

B Mezczyzni 2 0
Nasze sukcesy i niepowodzenia w zakresie polityki zatrudnienia

Sukcesem Kancelarii JWP jest niewatpliwie ciggte zwiekszanie zatrudnienia i wzrost
wynagrodzen oraz optymalizacja naktadow pracy poszczegdlnych oséb pozwalajgca
unikng¢ ewentualnych redukcji stanowisk. Przy tym, pracownicy stale korzystajg z szansy
rozwoju, pogtebiania wiedzy teoretycznej i prowadzenia spraw, ktore zwiekszajg ich
doswiadczenia zawodowe.

Relacje pomiedzy pracownikami a kierownictwem

Kancelaria JWP bierze pod uwage stanowisko pracownikéw i ma Swiadomos¢, ze
podejmowane przez kierownictwo decyzje i dziatania majg wptyw na interesy pracownikow,
dlatego realizowane sg dziatania zwiekszajgce partycypowanie pracownikoéw w procesie
zarzadzania firmg. Wspdlnicy Kancelarii wstuchujg sie w zgtaszane przez pracownikow
inicjatywy zwigzane z dziataniami spotecznie odpowiedzialnymi, potrzeby zwigzane z
warunkami pracy, doskonaleniem narzedzi pracy, rozwojem osobistym i zawodowym. Ww.
propozycje sg analizowane w grupach roboczych i uwzgledniane w rocznych planach
dziatania JWP. JWP zapewnia godne warunki pracy w odniesieniu do wynagrodzen, godzin
pracy, odpoczynku po tygodniu pracy, Swigt, spraw z zakresu zdrowia i bezpieczenstwa,
ochrony macierzynstwa oraz mozliwosci tgczenia pracy z obowigzkami rodzinnymi. JWP
zapewnia ochrone socjalng na wysokim poziomie, dba o bezpieczenstwo i zapewnia bardzo
dobre warunki pracy, dba o pracownikéw i Srodowisko ich pracy. O przeznaczeniu Srodkdéw
z ZFSS decyduja pracownicy.

W dalszym ciggu nalezy jednak poszukiwac rozwigzan pozwalajgcych na dzielenie sie
wiedzg i dosSwiadczeniem przez najstarszych pracownikéw firmy oraz usprawnienia
organizacji pracy w podziale na sekcje, w warunkach stale rosngcej liczby transakgcji.
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Pracownicy

Najwazniejsze szanse i ryzyka dla organizacji

Jako szanse i jednoczesnie znaczgce ryzyko nalezy uznac rekrutacje wewnetrzng kadry
menadzerskiej sposréd mtodego ambitnego zespotu specjalistéw. Rosngca Swiadomos¢
odpowiedniego ksztattowania polityki zarzgdzania zasobami ludzkimi powinna stworzy¢
szanse na wypracowanie systemowych rozwigzan, ktére pozwolg utrzymac i rozwijac
potencjat pracownikéw szczegdlnie utalentowanych.

Wazniejsze zmiany w systemach lub strukturach majace na celu poprawe wynikéw

Dokonalismy analizy prowadzenia rekrutacji i na tej podstawie przygotowano instrukcje
stuzgcg stosowaniu jednolitego sposobu dziatania oséb biorgcych udziat w rekrutacji oraz
eliminowaniu ewentualnych btedéw w jej procesie.

Zakonczony zostat proces formalnego opisywania stanowisk i tworzenia profili
pracowniczych oraz okreslona zostata nowa struktura stanowisk uwzgledniajgca szybki
rozwoj firmy w zakresie zasobdw ludzkich. Stworzono w jej oparciu schemat rozwoju
zawodowego (Sciezki kariery).

Wdrozono profesjonalny systemu ocen okresowych pracownikéw co powinno przyczyniac
sie do efektywnej identyfikacji brakow kompetencyjnych poszczegdinych pracownikéw i
pozwoli ustali¢ odpowiednie programy szkoleniowe i dziatania profilaktyczne lub/i
naprawcze. Jednoczesnie stwierdzenie tzw. nadkompetencji wsrod pracownikow przyczyni
sie do Swiadomego i strukturalnego zarzgdzania talentami.

Przygotowywany jest regulamin szkolehn wraz z formalnym planem szkolen oraz regulamin
w zakresie work-life balance.

Swiadczenia zapewniane pracownikom

Kancelaria JWP zapewnia wszystkim pracownikom jednakowy dostep do Swiadczen.
Regulamin pracy precyzuje zakres benefitéw oferowanych pracownikom.

Obejmuje on w szczegblnosci:

m finansowanie szkolen i/lub zezwolenie na ich odbywanie w godzinach pracy

= dofinansowanie nauki i zdobywania kwalifikacji zawodowych

nauke jezykdéw obcych w godzinach pracy i przy niskim wktadzie finansowym pracownikow

ubezpieczenie medyczne dla pracownikéw i cztonkéw rodzin

grupowe ubezpieczenie na zycie (finansowane przez pracownikéw)

program Benefit-Multisport

pokrywanie sktadki ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej dla rzecznikéw
patentowych

Dodatkowo Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych gwarantuje doptate do
réznych form wypoczynku pracownikéw oraz pozyczki i zapomogi.

tgcznie w 2014 roku Kancelaria JWP przeznaczyta na wsparcie rozwoju pracownikéw ponad
650 000 PLN.
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Spoteczenstwo

JWP podejmuje inicjatywy majace szeroki wptyw na spoteczenstwo.
Dziatania te dotyczg zaréwno wyszczegélnionego w strategii CSR
obszaru ,,Spoteczenstwo”, jak i innych obszaréw dziatalnosci
spotecznie odpowiedzialnej JWP. Specyfike dziatalnosci firmy precyzuja
akty prawa odnoszgce sie do prawa wiasnosci intelektualnej, jak i
wymieniane kilkakrotnie w tym dokumencie akty samoregulacji -
kodeksy etyki zawodowe;.

Opracowanie i wdrozenie strategii CSR, jak i przeprowadzenie audytu w zakresie zgodnosci
znormg ISO 26000 sprawia, ze nasza praktyka dziatalnosSci spotecznie odpowiedzialnej ma
charakter usystematyzowany i zgodny z powszechnie obowigzujgcymi w tym zakresie
standardami.

Na szczegb6lng uwage zastugujg dziatania edukacyjne skierowane do spoteczenstwa. JWP
ma Swiadomos¢, ze znajomosc zagadnien zwigzanych z ochrong wtasnosci intelektualnej i
przemystowej jest w Polsce w dalszym ciggu niedostateczna. Dlatego wychodzgc naprzeciw
oczekiwaniom spoteczenstwa dzieli sie wiedzg, oferujgc grupom spotecznym
(przedsiebiorcy, studenci, naukowcy) specjalistyczng wiedze z zakresu zagadnien
zwigzanych z ochrong wtasnosci intelektualnej i przemystowej. Przez dziatania edukacyjne
obejmujgce: szkolenia, warsztaty edukacyjne, porady pro bono on-line, wyktady, staze i
stypendia upowszechniamy wiedze w tym zakresie.

W ramach dziatan na rzecz spoteczenstwa w 2014 roku realizowano miedzy innymi projekty
edukacyjne we wspotpracy z Lewiatan Business Angels oraz z Polskim Zwigzkiem Przemystu
Kosmetycznego. Ponadto kontynuowano wspotprace z Urzedem Marszatkowskim woj.
mazowieckiego w ramach projektu Innowator Mazowsza.

Pracownicy firmy takze sami spontanicznie podejmujg dziatania charytatywne na rzecz
0s6b potrzebujgcych.

Organizujemy szkolenia i warsztaty edukacyjne, ktére dedykujemy:
® naszym klientom;

m przedsiebiorcom;

® pracownikom naukowym;

m studentom i mtodziezy szkolnej;

m dziennikarzom;

® Oorganizacjom pracodawcow;

m organizacjom branzowym.

Szkolenia i wasztaty edukacyjne JWP 2014

tacznie w naszych szkoleniach i wyktadach wzieto udziat okoto 1200 uczestnikéw, w tym 50
przedstawicieli obecnych klientéw Kancelarii JWP. Wyktadowcy z Kancelarii JWP (16 os6b)
nie pobierali wynagrodzenia za prowadzenie i przygotowanie szkolen.

Dzieki wspétpracy z wieloma organizacjami JWP wigcza sie w podejmowane przez te
podmioty inicjatywy w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, a takze
bierze czynny udziat w edukowaniu i dyskusji na temat ochrony wtasnosci intelektualnej na
forum krajowym i miedzynarodowym. Prowadzgc dziatania edukacyjne na rzecz
spoteczenstwa Grupa JWP wspétpracuje z ponad 30 organizacjami/ instytucjami.

Komunikacja Internetowa

Poprzez podstrone prezentujgcg dziatania CSR w firmie wraz z narzedziem do prowadzenia
czatu do komunikacji z interesariuszami - domena www.csr.jwp.pl - w serwisie www.jwp.pl
utworzony zostat mini-portal CSR, ktory jest statym narzedziem stuzgcym do informowania
spoteczenstwa o dziataniach prospotecznych oraz komunikacji z interesariuszami.

Statystyki
www

www.jwp-legal.pl | www.jwp-fundacja.pl www.csr.jwp.pl

Liczba odston 87 775 4060 16 373 164

Liczba

uzytkownikéw 21167 1249 3393 24
Nowi
uzytkownicy 72% 85,9% 69,6% 63,2%
Liczba
przegladanych stron 3,03 2,81 3,41 4,24
na sesje
Sredni czas
: : g 2:36
trwania sesji 1:42 1:24 2:04
M 59,14 % 57,62% 54,47% 68,42%

odrzucen
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Spoteczenstwo

Baza Wiedzy

Waznym elementem dziatan edukacyjnych jest tez udostepnianie zainteresowanym
osobom i instytucjom Bazy Wiedzy, znajdujacej sie na stronie internetowej JWP www.jwp.pl.
Jest to zbior porad i publikacji poruszajgcych problematyke, ktorg zajmuje sie firma.

Profil edukacyjny FB
fundacja \X/P
Na naszym profilu edukacyjnym na portalu R
Facebook facebook.com/pomysl.patent.zysk
prowadzimy dyskusje o skutecznej ochronie
patentéw, znakdéw towarowych i wzorow
przemystowych a takze praw autorskich.

Obecnie profil Facebook skupia 1366 uzytkownikéw. Natomiast w roku 2014 strone
internetowg fundacji odwiedzito 3393 uzytkownikéw. ZanotowaliSmy tez 16373 odston oraz
4801 ses;ji (ze Srednig odwiedzonych podstron podczas jednej sesji: 3,41).

Wspétpraca z mediami

Dzielimy sie takze naszg wiedzg na tamach mediéw krajowych i zagranicznych, publikujgc
artykuty i udzielajgc wypowiedzi eksperckich. £gcznie ukazato sie 174 artykutéw i wzmianek
prasowych z udziatem ekspertow JWP. WSrdd portali, z ktérymi wspotpracowaliSmy
wymieni¢ mozna miedzy innymi: bridge.gov.pl (NCBIR), Kierunekfarmacja.pl (eBMP) czy
INN POLAND (blog). Wéréod tytutdow prasowych natomiast: Puls Biznesu, Rzeczpospolita
dodatek, Swiat Przemystu Kosmetycznego, Cukiernictwo, Piekarstwo, Swiat Przemystu
Farmaceutycznego, Gazeta Finansowa, Chemia i Biznes oraz Kurier Drzewny. Nasi eksperci
ponadto byli wspétautorami cyklu publikacji zagranicznych Getting The Deal Through
Copyrights, Getting The Deal Through Trademarks, Getting The Deal Through Patents oraz
Getting The Deal Through Licencing.

Ale czat! - porady pro bono online

Zainteresowane podmioty - studenci, naukowcy, przedsiebiorcy oraz dziennikarze majg
mozliwos$c¢ skorzystania nieodptatnie z konsultacji online udzielanych przez pracujacych w
Kancelarii JWP rzecznikdéw patentowych i radcédw prawnych. Powyzsze konsultacje stuzg
wsparciu zainteresowanych podmiotéw w uzyskiwaniu porad zwigzanych z zagadnieniem
ochrony wiasnosci intelektualnej i przemystowej. Konsultacje udzielane sg w ramach
organizowanych systematycznie czatow z ekspertami. W 2014 zorganizowalismy 5 spotkan
online, podczas ktorych udzielono porad 23 osobom. Najwiekszg popularnoscig cieszyta sie
tematyka wzoroéw przemystowych oraz znakéw towarowych. Natomiast nieco mniejszym

zainteresowaniem - zagadnienia ochrony domen
internetowych i wynalazkéw. Srednio rozmowa z
ekspertem trwata 9 min, a najdtuzsza - ponad 1 godz.

WP

W pazdzierniku 2014 rozpoczeliSmy realizacje Il S ibonsiliiny incemiie
edycji projektu edukacyjnego Rzecznicy Talentow - S -
autorskiego projektu Fundacji JWP, ktéry ma na celu

popularyzacje wiedzy z zakresu ochrony wtasnosci
intelektualnej i przemystowej wsrod studentéw,
doktorantow i mtodych pracownikéw naukowych uczelni wyzszych, a takze promocje
zawodu rzecznika patentowego jako mozliwej Sciezki kariery. Pierwsza edycja zostata
zakonczona z duzym sukcesem w 2012 roku.

Projekt realizowany jest we wspétpracy z Politechnikg Warszawskg i Szkota Gtéwng
Gospodarstwa Wiejskiego, pod patronatem Prezesa Polskiej Izby Rzecznikdéw Patentowych
oraz Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Projekt Edukacyjny Rzecznicy Talentéw

Z potrzeby serca

Pracownicy JWP to osoby wrazliwe spotecznie i chetnie pomagajgce ludziom
potrzebujgcym. Wielu sposrdd nas indywidualnie poza pracg wspiera organizacje
dobroczynne, domy pomocy spotecznej, domy dziecka i ubogie rodziny. Jako zesp6t od
kilku lat bierzemy udziat w akcji Szlachetna Paczka.
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Ochrona Srodowiska

W naszym dziataniu nie zapominamy o otaczajgcym nas srodowisku,
dlatego tez dbamy o to, aby nasza dziatalnos¢ byta ekoprzyjazna i
ekoodpowiedzialna, aby przyczyniata sie do zrownowazonego
rozwoju. Stosowana przez JWP polityka sSrodowiskowa zapewnia
efektywne wykorzystywanie zasobéw naturalnych, takich jak:
energia elektryczna, woda, papier, wdrozenie systemu e-kancelaria
ograniczajgcego papierowy obieg dokumentéw, zakupy eko
produktow czy segregacja odpadow.

Kadre zarzadzajacg JWP, jak i pozostatych pracownikéw cechuje wysoka swiadomos¢
proekologiczna, ktéra przektada sie na aktywnos¢ firmy w obszarze ochrony srodowiska
naturalnego. To takze przesadzito o koniecznosci uwzglednienia wsréd obszardéw dziatalnosci
prospotecznej JWP - Srodowiska naturalnego.

W ramach wdrazania w firmie CSR, podjeto inicjatywy proekologiczne - przeprowadzenie audytu
firmy pod katem mozliwosci uzyskania certyfikatu ,Zielone Biuro”, stworzenie polityki
Srodowiskowej firmy, jak tez inwestycje w sprzet energooszczedny.

Zielone biuro - Kancelaria JWP Rzecznicy Patentowi posiada certyfikat "Zielone biuro" - w Kancelarii

JWP zostaty przeprowadzone przez Fundacje Partnerstwo dla Srodowiska 2 audyty ekologiczne
biura. Wykazaty one, ze firma w 100% spetnia wymagania uprawniajgce do uzyskania Certyfikatu
Zielone Biuro. Wdrozone zostaty zalecenia wynikajgce z audytu. Opracowany zostat dokument
"Polityka sSrodowiskowa" organizacji, ktory zostat opublikowany na stronie internetowej www.csr-
jwp.pl oraz umieszczony w wersji wydrukowanej w widocznym miejscu w firmie. Prowadzony jest
monitoring makulatury oddawanej obecnie do recyclingu. Ponadto stosowane sg ekologiczne
Srodki czystosci.

Warsztaty edukacyjne - dla pracownikéw Kancelarii JWP zorganizowaliSmy warsztaty edukacyjne
p.t. ,Ochrona srodowiska w biurze i w domu”, ktére przeprowadzili konsultanci Fundacji
Partnerstwo dla Srodowiska. Program warsztatéw obejmowat zajecia praktyczne dotyczace zasad
znakowania i umiejetnosci rozpoznawania etykiet ekologicznych produktéw oraz zasad segregacji
odpadow.

Green IT - zakup sprzetu w ramach projektu Green IT - wymieniliSmy stary sprzet IT na
sprzet energooszczedny i ekologiczny. Wymiana sprzetu przyczynia sie do obnizania
kosztow eksploatacji urzadzen, ograniczenia zuzycia elektrycznosci i toneréw.

e-kancelaria-SealCat (System elektronicznego obiegu dokumentow i zarzgdzania
sprawami JWP) - wdrazamy system e-kancelaria - SealCat. System e-kancelaria wptynie na
ograniczenie zuzycia papieru.

Modernizacja oswietlenia- zainstalowano system automatycznego sterowania
oswietleniem w toaletach z zastosowaniem czujek ruchu. System przyczynia sie do
ograniczania zuzycia energii elektrycznej i uwrazliwia pracownikow i klientéw na kwestie
poszanowania energii.

Ograniczamy i segregujemy wytwarzane przez nas odpady - makulature, ktorej
produkcje staramy sie stale ogranicza¢ przechodzgc na system elektronicznego obiegu
dokumentoéw, gromadzimy i przekazujemy specjalistycznej firmie. Pozostate odpady
segregujemy dzielgc je na poszczegolne rodzaje: plastik, szkto, papier i odpady komunalne.
Dla potrzeb sprawnej segregacji odpadéw wyposazyliSmy nasze biuro w zestawy
nowoczesnych pojemnikéw. Biuro JWP zostato wyposazone w 2 stacje do segregac;i
odpadow znajdujgce sie w kuchni/jadalni. Duze pojemniki do zbidrki papieru/makulatury
ustawiono w punktach xero i w archiwum. Dodatkowo w kazdym pokoju pracowniczym
znajdujg sie pojemniki do zbidrki papieru. W czesci recepcyjnej postawiono tez kosz do
segregacji odpadow dla gosci.

Monitoring oddziatywania na srodowisko naturalne - wdrazajgc dziatania
proekologiczne w biurach JWP prowadzimy monitoring zuzycia energii elektrycznej, papieru
oraz ilosci oddawanej makulatury. Korzystamy w tym zakresie z elektronicznego narzedzia
monitorowania zasobéw (Manager Srodowiskowy) Fundacji Partnerstwo dla Srodowiska.
Monitoring pozwoli nam zbadac skutecznos¢ podejmowanych przez nas dziatan
proekologicznych i wprowadzac ewentualne korekty.

Wskazniki zuzycia zasobow
czerwiec - grudzien 2013 - 2014

- - Poréwnanie wartosci nominalnych zuzycia
Zuzycie energii

elektrycznej na sprawe
Zuzycie energii
elektrycznej na sprawe
Produkcja makulatury
na sprawe (w kg)

Produkcja makulatury
na osobe (w kg)

Zuzycie papieru na
sprawe (w ryzach)

Zuzycie papieru na
osobe (w ryzach)

% % 100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 90

Zuzycie Zuzycie Produkcja Produkcja Zuzycie energii | Zuzycie energii

papieru papieru makulatury makulatury elektrycznej elektrycznej

na osobe (w ryzach) | nasprawe (w ryzach)| na osobe (w kg) | na sprawe (w kg) | na sprawe (KWh) |na sprawe (kWh)
M VI-X112013 111 0,03 10,4 0,26 255,52 0,65
o5 0,03 4 01 0,63

W VI-XI12014 8, 245,51

zasobdw w stosunku do liczby zatrudnionych
0s6b oraz ilosci prowadzonych spraw w
okresach czerwiec-grudzien 2013 - czerwiec-
grudzien 2014 wskazuje na zmniejszenie zuzycia
papieru i ilosci produkowanej makulatury oraz
nieznaczne zmniejszenie zuzycia energii
elektrycznej. Petniejsze analizy wskaznikéw w
okresach rocznych beda mozliwe dopiero w
przysztych latach.

Gtéwne ograniczenie JWP w zakresie ochrony
Srodowiska dotyczy braku mozliwosci
monitorowania zuzycia wody i wptywu na
ostateczna segregacje odpaddw co zwigzane
jest z faktem wynajmowania biur i zaleznosci od
decyzji whasciciela budynkéw.
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Nagrody i opinie klientow

Nagrody

Cieszymy sie, ze nasze dziatania sg doceniane przez innych, sprawia nam to prawdziwg
satysfakcje i motywuje do dalszej pracy. Jako$¢ naszej pracy potwierdzajg przyznane nam w
2014 roku nastepujgce nagrody:

® Client Choice 2014 - Lexology dla mecenas Doroty Rzgzewskiej

® Ranking Managing Intellectual Property, Tytut IP Star

® Ranking World Trademark Review 1000

® Ranking Intellectual Assets Management

® Pracodawca Jutra 2014 (Konkurs PARP)

® Wyroznienie- Firma Przyjazna Rodzinie

Review.
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Co sadzg o nas klienci?

.Pani Rzgzewska to wysoko wykwalifikowany radca prawny oraz rzecznik patentowy. Swojg
wiedze oraz doswiadczenie wykorzystuje nie tylko do Swiadczenia wysokiej jakosci ustug,
ale przede wszystkim do zapewnienia profesjonalnego i rzetelnego wsparcia dla swoich
klientow. Mec.Rzgzewska odegrata kluczowg role w budowaniu strategii ochrony wtasnosci
intelektualnej dla mojej firmy.”

~Najbardziej ceniong cechg mec. Rzgzewskiej jest to, iz dostosowuje swoje porady prawne
do rzeczywistych potrzeb firmy. Porady te nie sg oderwane od rzeczywistosci srodowiska
biznesowego i pozwalajg firmie na bycie elastycznym oraz czasami na podjecie
niekonwencjonalnych dziatan”

.Mecenas Rzgzewska to osoba, do ktorej w pierwszej kolejnosci zwracam sie ze
skomplikowanymi sprawami dotyczacymi wtasnosci intelektualnej”

.Najlepsza praktyka w Polsce w zakresie postepowan zgtoszeniowych i spornych w
sprawach wiasnosci intelektualnej”

JJestem pod szczegdlnym wrazeniem kreatywnosci i zdolnosci dziatania firmy JWP”

JTrafiajg w sedno sprawy i wszystko jasno przekazujg”

.53 doktadni i szybcy w dziataniu”
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Kalendarium CSR w JWP

Rok 2014 to okres intensywnych dziatan w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej JWP.
Dziatania te dotyczyty zarbwno wewnetrznych interesariuszy firmy, jak i spoteczenstwa i
Srodowiska naturalnego. Wiele z tych dziatan byto realizowanych jako element projektu
"JWP Spotecznie Odpowiedzialni" wspotfinansowanego ze sSrodkéw Szwajcarsko-Polskiego
Programu Wspotpracy, zarzgdzanego przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczoscia.

styczen

m Opracowanie i wdrozenie strategii CSR Grupy JWP - styczeh 2014 - publikacja na stronie
http://csr.jwp.pl,

m Przyjecie dokumentu ,Polityka Srodowiskowa

styczen - luty

= Wykonanie energooszczednego systemu regulacji oSwietlenia oraz zakup sprzetu do
segregacji Smieci, styczen-luty 2014

styczen - marzec

® Audyt JWP w zakresie zgodnosci z zaleceniami normy ISO 26000

marzec
= LiveChat JWP Skuteczna ochrona wynalazkow

m Podpisanie Deklaracji biznesu na rzecz zréwnowazonego rozwoju

kwiecien
m Przeprowadzenie szkolenia dla pracownikdéw, w zakresie wdrazania CSR w JWP

m Warsztaty ekologiczne dla pracownikéw JWP ,,Ochrona Srodowiska na co dzieh w biurze i
w domu”

maj
m Spotkanie wyjazdowe JWP - Zegrzynek

maj - czerwiec

m Szkolenie dla kadry zarzgdzajgcej JWP w zakresie zarzgdzania zespotem

m Szkolenia dla pracownikéw JWP w zakresie efektywnej komunikacji, pracy w zespole oraz
zarzgdzania czasem

czerwiec

m Opracowanie katalogu rozwigzan i zasad korzystania z systemu utatwiajgcego powrét do
pracy i elastycznego systemu pracy dla rodzicow

= Opracowanie i wdrozenie programu ksztattowania relacji personalnych w JWP
m LiveChat JWP Ochrona wtasnosci intelektualnej w strategii biznesowe;j

= Opracowanie regulaminu dt. rozwoju kwalifikacji zawodowych pracownikéw JWP

lipiec

m LiveChat JWP Postepowanie arbitrazowe w sprawie domen

sierpien
= Wyjazd integracyjny JWP - Mazury Adventure

sierpien - grudzien

m Szkolenia z zakresu rozwoju kompetenc;ji

sierpien - wrzesien

= Rozwdj Platformy Wymiany Informacji i Forum

wrzesien
® LiveChatJWP Patent na wynalazek ... why not?!

m Zakonczenie realizacji projektu JWP Spotecznie Odpowiedzialni wspétfinansowanego ze
Srodkéw Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy

listopad i grudzien
m LiveChat JWP Rejestracja wzorow przemystowych - wady i zalety
m Rozpoczecie wspotpracy z Agencjg Rozwoju Przemystu,

m Szlachetna Paczka
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Szkolenia i warsztaty

Temat szkolenia/warsztatow www

Warsztaty edukacyjne: ,, Jak chroni¢ wtasnosc intelektualng?”

Warsztaty edukacyjne: ,Patenty jako efektywna ochrona innowacyjnych rozwigzan” i

»,Ochrona wynalazkéw i wynikdéw prac badawczych w praktyce”

Szkolenie/ wyktad: , Patentuj i zyskuj”

Szkolenie: ,,Chron swoj produkt przed naruszeniami! Praktyczne aspekty ochrony prawa do
znaku towarowego oraz wzoru przemystowego” Szkolenie: ,Wynalazki w kosmetologii”

Szkolenie: ,Ochrona wynalazkéw i wynikéw prac badawczych w praktyce”

Szkolenie: ,Wtasnos¢ intelektualna- niezbedny element strategii biznesowej”

Wyktad JWP ,Innowacje a wzornictwo - rola ochrony wtasnosc intelektualnej i
przemystowej"

Wyktad JWP ,Ochrona znakéw towarowych w dziataniach marketingowych i
promocyjnych firmy”

Szkolenie dla branzy kosmetycznej,Ochrona opakowan w sektorze kosmetycznym”

Wyktad: ,Magia opakowan. Ochrona zewnetrznej postaci produktu kosmetycznego”

Wyktady JWP: ,Niech opakowanie Cie wyrozni” i ,Patent na wynalazek pierwszym
krokiem do sukcesu firmy z sektora farmaceutycznego!”

Organizator szkolenia

Dolnoslaska Sie¢ Wzornictwa Przemystowego
(Wroctaw)

Fundacja JWP w ramach konkursu Innowator
Mazowsza (Warszawa)

Fundacja JWP w ramach konferencji Lewiatan
Business Angels (Warszawa)

Fundacja JWP i Polski Zwigzek Przemystu
Kosmetycznego

Fundacja JWP w ramach konkursu Innowator
Mazowsza

Kancelaria JWP Rzecznicy Patentowi Szkolenie w
ramach Akademii Lewiatana

Konferencje mBank i ADM Group - Jak przygotowac sie do
pozyskiwania dotacji UE w ramach nowej perspektywy 2014-
2020 (Wroctaw, Katowice, Gdansk i Poznan)

Pigta Konferencja Partneréw Programu Wspotpraca w
Ochronie Praw Allegro (Poznan)

Biotechnologia.pl/Bio-Tech Consulting (Warszawa)
Forum Branzy Kosmetyczno-Chemicznej (Warszawa)

5 kongres Swiata Przemystu kosmetycznego/6 kongres
Swiata Przemystu Farmaceutycznego
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Wspotpraca

Udziat JWP w konferencjach

Konferencja Przemystu Chemii Gospodarczej (Warszawa) kwiecieh 2014

Wystawa wynalazkow -,Archimedes” w Moskwie , kwiecien 2014

136 INTA Annual Meeting (HongKong) maj 2014

BioForum 2014 (L6dZz), maj 2014

Konferencja SGGW ,Rola pracodawcow kluczowych i ich wptyw na doskonalenie jakosci
ksztatcenia”(Warszawa) maj 2014

Union IP (Berlin) Spring ExCo Meeting and Congress, czerwiec 2014

33 Annual Conference ECTA (Alicante) czerwiec 2014

World Intellectual Property Congress, AIPPI (Toronto) wrzesien 2014

Traditional Marks in a Digital Market MARQUES (Kopenhaga) wrzesien 2014

X Miedzynarodowe Sympozjum ,Wtasnos¢ Przemystowa w Innowacyjnej Gospodarce - Od
pomystu do zysku: jak budowac innowacyjny biznes” (Krakow) wrzesien 2014

33. Seminarium Naukowe Rzecznikdéw Patentowych Szkot Wyzszych w Cedzynie wrzesien
2014

Konferencji Allegro - V Konferencja Partneréw Programu Wspotpraca w Ochronie Praw
pazdziernik 2014

Konferencji EFNI PKPP Lewiatan, pazdziernik 2014

Forum Branzy Kosmetyczno-Chemicznej pazdziernik 2014

Targach ,,Pomysty, Wynalazki, Nowe Produkty iENA 2014” w Norymberdze
pazdziernik/listopad 2014

15th Open Forum FICPI (Barcelona) listopad 2014

EPO Patent Information Conference (Warszawa) listopad 2014

5 kongres Swiata Przemystu kosmetycznego listopad 20146 Kongres $wiata Przemystu
Farmaceutycznego listopad 2014

Wspotpracujemy z:

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Ministerstwo Gospodarki

Urzad Patentowy RP

Mazowiecki Urzgd Wojewodzki

Polska Izba Rzecznikow Patentowych

Polska Konfederacja Przedsiebiorcéw Prywatnych Lewiatan
Dolnoslgska Izba Gospodarcza

Dolnoslgska Sie¢ Wzornictwa Przemystowego
Agencja Rozwoju Przemystu

Polski Zwigzek Przemystu Kosmetycznego
Grupa Allegro

mBank

® Politechnika Warszawska

B Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego

® Biuro Karier Politechniki Warszawskiej

® Biuro karier SGGW

® Biuro Karier UW

= Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci PW
® Fundacja Kobiety Nauki www.kobietynauki.org
® Obywatele nauki

= Agencja Promocyjna Inventor

® | aboratoryjny serwis Informacyjny www.laboratoria.net
® Portal www.dlastudenta.pl

® Portal Innowacji www.pi.gov.pl

® Portal www.perspektywy.pl

® Radio Kampus

" Radio Aktywne

= Telewizja Politechniki

® Portal www.podprad.pl

= Portal www.IPGuide.pl

= ADM Consulting Group

= Conference Development Center

® Wiadomosci Kosmetyczne

® Farmacom

Nalezymy do:

® Polska Konfederacja Pracodawcdw Prywatnych Lewiatan

® Dolnos$laska Izba Gospodarcza (DIG)

® Polska Izba Rzecznikéw Patentowych (PIRP)

® |nternational Trade Mark Association (INTA)

® European Community Trade Mark Association (ECTA)

m International Association for the Protection of Intellectual Property (AIPPI)
m Fédération Internationale des Conseils en Propriété Intellectuelle (FICPI)
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Wskaznik

1.1

1.2

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

3.1

3.2

Opis wskaznika

Strategia i analiza

Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla (np. dyrektora wykonawczego, prezesa zarzadu, lub
innej osoby o réwnowaznej pozycji) na temat znaczenia zréwnowazonego rozwoju dla organizacji i jej
strategii
Profil organizacyjny

Nazwa organizacji

Gtéwne marki, produkty i/lub ustugi

Struktura operacyjna organizacji, z wyréznieniem gtéwnych dziatéw, spétek zaleznych, podmiotéw
powigzanych oraz przedsiewziec typu joint-venture

Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacji

Liczba krajéw, w ktorych dziata organizacja

Forma witasnosci i struktura prawna organizacji

Obstugiwane rynki z zaznaczeniem zasiegu geograficznego, obstugiwanych sektoréw, charakterystyki
klientéw/konsumentoéw i beneficjentow.

Skala dziatalnosci

Znaczgce zmiany w raportowanym okresie dotyczgce rozmiaru, struktury lub formy wiasnosci - nie

dotyczy

Nagrody otrzymane w raportowanym okresie

Parametry Raportu

Profil raportu

Okres raportowania

Data publikacji ostatniego raportu (jesli zostat opublikowany)
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Wskaznik

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.9

3.12

4.8

4.12

4.13

4.14

4.14

4.16

4.17

Opis wskaznika

Cykl raportowania

Osoba kontaktowa

Proces definiowania zawartosci raportu

Zasieg raportu

Oswiadczenie w sprawie jakichkolwiek ograniczen dotyczacych zakresu i zasiegu raportu

Techniki i przyjete zatozenia odnosnie szacunkéw i kalkulacji wskaznikéw i innych informacji zawartych
W raporcie

Tabela wskazujgca miejsce zamieszczenia Standardowych Informacji w raporcie

Nadzor

Wewnetrznie sformutowana misja lub wartosci organizacji, kodeks postepowania, oraz zasady
odnoszgce sie do aspektow ekonomicznych, spotecznych i Srodowiskowych funkcjonowania organizacji
oraz poziom ich implementacji

Zewnetrzne, przyjete lub popierane przez organizacje ekonomiczne, sSrodowiskowe i spoteczne
deklaracje, zasady i inne inicjatywy

Czlonkostwo w stowarzyszeniach (takich jak stowarzyszenia branzowe) i/lub w
krajowych/miedzynarodowych organizacjach rzecznikowskich

Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje
Podstawy identyfikacji i selekcji angazowanych grup interesariuszy
Podejscie do angazowania interesariuszy wigczajac czestotliwosé angazowania wedtug typu i grupy

interesariuszy

Kluczowe kwestie i problemy poruszane przez interesariuszy oraz odpowiedz ze strony organizacji,
réwniez poprzez ich zaraportowanie
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Wskaznik

EC.1

EC.5

EC.8

EC.9

EN.1

EN.4

EN.22

EN.26

LA.1

LA.2

LA.3

LA.7

LA.10

LA.12

LA.14

Opis wskaznika

Wskazniki ekonomiczne EC

Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona z uwzglednieniem przychodéw, kosztéw
operacyjnych, wynagrodzenia pracownikéw, dotacji i innych inwestycji na rzecz spotecznosci,
niepodzielonych zyskéw oraz wyptat dla wtascicieli kapitatu i instytucji panstwowych

Wysokos$¢ wynagrodzenia pracownikéw najnizszego szczebla w stosunku do ptacy minimalnej na
danym rynku w gtéwnych lokalizacjach organizacji

Wktad w rozwaj infrastruktury oraz Swiadczenie ustug na rzecz spoteczenstwa poprzez dziatania
komercyjne, przekazywanie towarow oraz dziatania pro-bono. Wptyw tych dziatan na spoteczenstwo

Zidentyfikowanie i opis znacznego posredniego wptywu ekonomicznego wraz z wyréznieniem skali i
zakresu oddziatywania

Wskazniki Srodowiskowe EN

Wykorzystane surowce/materiaty wedtug wagi i objetosci

Posrednie zuzycie energii wedtug pierwotnych zrédet energii

Catkowita waga odpadéw wedtug rodzaju odpadu i metody postepowania z odpadem

Inicjatywy stuzgce zmniejszeniu wptywu produktéw i ustug na sSrodowisko i zakres ograniczenia tego
wplywu

Wskazniki zatrudnienia i godnej pracy LA

taczna liczba pracownikéw wedtug typu zatrudnienia, rodzaju, umowy o prace podziale na pte¢

taczna liczba nowozatrudnionych pracownikow, odejs¢ oraz wskaznik fluktuacji pracownikéw wedtug
grup wiekowych i pici

Swiadczenia dodatkowe zapewniane pracownikom petnoetatowym, ktére nie sa dostepne dla
pracownikéw czasowych lub pracujacych w niepetnym wymiarze godzin, wg znaczacych jednostek
organizacyjnych

Wskaznik urazéw, choréb zawodowych, dni straconych oraz nieobecnosci w pracy oraz liczba wypadkéw
Smiertelnych zwigzanych z praca

Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajacych na pracownika wedtug struktury
zatrudnienia

Odsetek pracownikéw podlegajacych regularnym ocenom jakosci pracy i przegladom rozwoju kariery
zawodowej wedtug pici

Stosunek podstawowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet wedtug zajmowanego stanowiska
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